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 دانشکده توانبخشی

 

 1های کارآموزی/ کارورزیویژه دوره «1 کارآموزی» دوره طرح
 

  

 اطلاعات کلی دوره:
 گفتاردرمانی  بخش/ گروه:نام 

عصر، کلینیک گفتاردرمانی دانشکده توانبخشی، بیمارستان امیراعلم، بیمارستان ولی نام بیمارستان/ مرکز بالینی:

 بیمارستان بهرامی، بیمارستان روزبه، بیمارستان مرکز طبی کودکان، بیمارستان ضیائیانبیمارستان شریعتی، 

 دکتر سید احمد رضا خاتون آبادی :مسؤول آموزش

 دکتر زهرا سلیمانی :مسؤول آموزش

 -یشاهبداغ میمحمد رح یآقا -یاحمد رضا خاتون آباد دیدکتر س -یخدام میمر دهیدکتر س اعضای هیأت علمی:

و   یدکتر آذر مهر -آقاجان زاده دیدکتر مهش -آقادوست رایدکتر سم -دکتر هوشنگ دادگر -یمانیزهرا سلدکتر 

 دستیاران گروه گفتاردرمانی

 02177533939 :مسؤول آموزشتماس اطلاعات 

 1کارآموزی  :دستیاری /دوره کارآموزی/ کارورزی

 2 سال دوره:

 یک نیمسال: دورهطول 
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لب یک یا دو بند، را در قا دورهضمن ارائه توضیحاتی کلی،  مه،برنارود مسؤول )انتظار می دورهتوصیف کلی مرور اجمالی/ 
 توصیف کند.(: 

 در  این  دوره رسیدن به اهداف زیر مد نظر است: 

 گروه ط و بلع در آشنایی با شیوه تاریخچه گیری، ارزیابی های رسمی و غیر رسمی اختلالات گفتار و زبان، ارتبا

 های مختلف سنی و پاتولوژیکی

 ابی اثربخشی آشنایی با تحلیل داده های بالینی، طراحی برنامه درمانی مناسب، پیاده سازی طرح درمان،ارزی

 درمان

  شیوه های مشاوره، ترغیب والدین و همراهان، اخلاق حرفه ای،ثبت داده های بالینیآشنایی با 

1مورد انتظارپیامدهای یادگیری    
 فضاهای در بان زو   گفتارارزیابی و مداخلات مبتنی بر شاهد در اختلالات   استانداردهای با دانشجو درس این در

 مشاهده را بلع و اطارتب زبان، گفتار، اختلالات انواع مراکز این در حضور با شود، می آشنا (setting) بالینی مختلف

  را پیاده و اجرا می کند. استانداردهای آموخته شدهتحت نظارت سرپرست  و کرده

 ری:یادگی  -یاددهی هایاهم فعالیت
 جنبه های زیر به دانشجو آموزش داده خواهد شد:

 جستجوی مداخلات مبتنی بر شاهد 

 آزمون های رسمی و غیر رسمی  آموزش 

 فنون مشاهده   آموزش 

 یادگیری همتایان 

 

                                                           
1. Expected Learning Outcomes 
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 :ها و ضوابط دوره(سیاستدستیاری )  /کارآموزان/ کارورزانهای وظایف و مسؤولیت
 مؤثر دوره کارآموزی دانشجو ضمن رعایت قوانین واحدهای کارآموزی گروه   در فعالیت های زیر نقشدر این  

 خواهد داشت:

 محیط هر ی ویژه اختصاصی درمانی گفتار مشاهده و (setting) بالینی مختلف محیط 4 حداقل مشاهده .1

 آنها ی آورنده وجود به علل و اختلال هر ویژگیهای تعیین و بلع و ارتباط زبان، گفتار، اختلالات مشاهده .2

 شیوه های ارزیابی و مداخلات تخصصی هر اختلال ی درباره بحث و معرفی .3

 :کارآموزان/ کارورزانیابی نحوه ارز

 :نحوه ارزشیابی دانشجو به دو روش زیر خواهد بود 

  درجه 360ارزشیابی 

  بررسیlog book  

  :(1))منابع یادگیری 

1. Hegde, M.N. & Davis, D. Clinical methods and practicum in speech-language pathology. 

New York: Delmar. 2009. 

2. Prelock PA, Hutchins TL. Clinical Guide to Assessment and Treatment of Communication 

Disorders: Springer; 2018. 

 

: مترجم. زبان-گفتار اختلالات درمان و ریزی، برنامه تشخیص، ارزیابی، برای کاربردی راهنمای. د دوایت، .3

 1393 .علم قلم فرهنگ، پایگاه: تهران. پورقریب جمشید

 
 : بندی هفتگیبرنامه زمان

 در هر ترم بر اساس تقسیم بندی دانشجویان متفاوت خواهد بود.
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